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1.   Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

Код 
компетенции 

из УП 

Содержание 
компетенции 

В результате изучения  дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь 
иметь практический 

опыт 

ОК 02  

Использовать системные 
средства поиска,  анализа 
и интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

 
номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования 
информации; формат 
оформления 
результатов поиска 
информации 

 
определять задачи 
для поиска 
информации; 
определять 
необходимые 
источники 
информации; 
планировать 
процесс поиска; 
структурировать 
получаемую 
информацию; 
выделять наиболее 
значимое в 
перечне 
информации; 
оценивать 
практическую 
значимость 
результатов 
поиска; оформлять 
результаты поиска  

 

ОК 03  

Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях 

 
содержание 
актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
современная научная  
и профессиональная 
терминология; 
возможные 
траектории 
профессионального 
развития  
и самообразования 

 
определять 
актуальность 
нормативно-право
вой документации 
в 
профессиональной 
деятельности; 
применять 
современную 
научную 
профессиональну
ю терминологию; 
определять  
и выстраивать 
траектории 
профессиональног
о развития и 
самообразования  

 

ПК 1.2  

Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством 
организации рабочий 
план счетов 
бухгалтерского учета 
организации 

 
сущность плана 
счетов 
бухгалтерского учета 
финансово-хозяйстве
нной деятельности 
организаций; 
теоретические 
вопросы разработки и 
применения плана 

 
анализировать 
план счетов 
бухгалтерского 
учета 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
организаций; 
обосновывать 

документирования 
хозяйственных 
операций и ведении 
бухгалтерского учета 
активов организации 
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Код 
компетенции 

из УП 

Содержание 
компетенции 

В результате изучения  дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь 
иметь практический 

опыт 
счетов 
бухгалтерского учета 
в 
финансово-хозяйстве
нной деятельности 
организации; 
инструкцию по 
применению плана 
счетов 
бухгалтерского учета; 
принципы и цели 
разработки рабочего 
плана счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
классификацию 
счетов 
бухгалтерского учета 
по экономическому 
содержанию, 
назначению и 
структуре; 
два подхода к 
проблеме 
оптимальной 
организации рабочего 
плана счетов - 
автономию 
финансового и 
управленческого 
учета и объединение 
финансового и 
управленческого 
учета 

необходимость 
разработки 
рабочего плана 
счетов на основе 
типового плана 
счетов 
бухгалтерского 
учета 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности; 
конструировать 
поэтапно рабочий 
план счетов 
бухгалтерского 
учета организации  

ПК 1.4  

Формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету активов 
организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 

 
понятие и 
классификацию 
основных средств; 
оценку и переоценку 
основных средств; 
учет поступления 
основных средств; 
учет выбытия и 
аренды основных 
средств; 
учет амортизации 
основных средств; 
особенности учета 
арендованных и 
сданных в аренду 
основных средств; 
понятие и 
классификацию 
нематериальных 
активов; 
учет поступления и 
выбытия 
нематериальных 
активов; 

 
проводить учет 
основных средств; 
проводить учет 
нематериальных 
активов; 
проводить учет 
долгосрочных 
инвестиций; 
проводить учет 
финансовых 
вложений и 
ценных бумаг; 
проводить учет 
материально-прои
зводственных 
запасов; 
проводить учет 
затрат на 
производство и 
калькулирование 
себестоимости; 
проводить учет 
готовой 
продукции и ее 

ведения 
бухгалтерского учета 
активов организации 
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Код 
компетенции 

из УП 

Содержание 
компетенции 

В результате изучения  дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь 
иметь практический 

опыт 
амортизацию 
нематериальных 
активов; 
учет долгосрочных 
инвестиций; 
учет финансовых 
вложений и ценных 
бумаг; 
учет 
материально-произво
дственных запасов: 
понятие, 
классификацию и 
оценку 
материально-произво
дственных запасов; 
документальное 
оформление 
поступления и 
расхода 
материально-произво
дственных запасов; 
учет материалов на 
складе и в 
бухгалтерии; 
синтетический учет 
движения 
материалов; 
учет 
транспортно-заготови
тельных расходов; 
учет затрат на 
производство и 
калькулирование 
себестоимости: 
систему учета 
производственных 
затрат и их 
классификацию; 
сводный учет затрат 
на производство, 
обслуживание 
производства и 
управление; 
особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных 
производств; 
учет потерь и 
непроизводственных 
расходов; 
учет и оценку 
незавершенного 
производства; 
калькуляцию 
себестоимости 
продукции; 
характеристику 
готовой продукции, 

реализации; 
проводить учет 
текущих операций  
и расчетов; 
проводить учет 
труда и 
заработной платы; 
проводить учет 
финансовых 
результатов и 
использования 
прибыли; 
проводить учет 
собственного 
капитала; 
проводить учет 
кредитов и займов  
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Код 
компетенции 

из УП 

Содержание 
компетенции 

В результате изучения  дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь 
иметь практический 

опыт 
оценку и 
синтетический учет; 
технологию 
реализации готовой 
продукции (работ, 
услуг); 
учет выручки от 
реализации 
продукции (работ, 
услуг); 
учет расходов по 
реализации 
продукции, 
выполнению работ и 
оказанию услуг; 
учет дебиторской и 
кредиторской 
задолженности и 
формы расчетов; 
учет расчетов с 
работниками по 
прочим операциям и 
расчетов с 
подотчетными 
лицами 

ПК 4.4  

Проводить контроль и 
анализ информации об 
активах и финансовом 
положении организации, 
ее платежеспособности и 
доходности 

 
методы финансового 
анализа; 
виды и приемы 
финансового анализа; 
процедуры анализа 
бухгалтерского 
баланса: 
порядок общей 
оценки структуры 
активов и источников 
их формирования по 
показателям баланса; 
порядок определения 
результатов общей 
оценки структуры 
активов  
и их источников по 
показателям баланса; 
процедуры анализа 
ликвидности 
бухгалтерского 
баланса; 
порядок расчета 
финансовых 
коэффициентов для 
оценки 
платежеспособности; 
состав критериев 
оценки 
несостоятельности 
(банкротства) 
организации; 
процедуры анализа 

 
применять методы 
внутреннего 
контроля 
(интервью, 
пересчет, 
обследование, 
аналитические 
процедуры, 
выборка); 
выявлять и 
оценивать риски 
объекта 
внутреннего 
контроля и риски 
собственных 
ошибок; 
оценивать 
соответствие 
производимых 
хозяйственных 
операций и 
эффективность 
использования 
активов правовой  
и нормативной 
базе  

составления 
бухгалтерской 
отчетности и 
использовании ее для 
анализа финансового 
состояния 
организации 
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Код 
компетенции 

из УП 

Содержание 
компетенции 

В результате изучения  дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь 
иметь практический 

опыт 
показателей 
финансовой 
устойчивости; 
процедуры анализа 
отчета о финансовых 
результатах 

ПК 4.5  
Принимать участие в 
составлении 
бизнес-плана 

 
принципы и методы 
общей оценки 
деловой активности 
организации, 
технологию расчета и 
анализа финансового 
цикла 

 
составлять 
прогнозные 
формы 
отчетности, 
обеспечивать 
составление 
финансовой части 
бизнес-планов, 
расчетов по 
привлечению 
кредитов и займов, 
проспектов 
эмиссий ценных 
бумаг 
экономического 
субъекта  

анализа информации 
о финансовом 
положении 
организации, ее 
платежеспособности 
и доходности 

ПК 4.6  

Анализировать 
финансово-хозяйственну
ю деятельность, 
осуществлять анализ 
информации, 
полученной в ходе 
проведения контрольных 
процедур, выявление и 
оценку рисков 

 
процедуры анализа 
уровня  
и динамики 
финансовых 
результатов по 
показателям 
отчетности; 
процедуры анализа 
влияния факторов на 
прибыль 

 
определять объем 
работ по 
финансовому 
анализу, 
потребность в 
трудовых, 
финансовых и 
материально-техн
ических ресурсах; 
определять 
источники 
информации для 
проведения 
анализа 
финансового 
состояния 
экономического 
субъекта; 
планировать 
программы и 
сроки проведения 
финансового 
анализа 
экономического 
субъекта и 
осуществлять 
контроль их 
соблюдения, 
определять состав  
и формат 
аналитических 
отчетов; 
распределять 
объем работ по 

анализа информации 
о финансовом 
положении 
организации, ее 
платежеспособности 
и доходности 
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Код 
компетенции 

из УП 

Содержание 
компетенции 

В результате изучения  дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь 
иметь практический 

опыт 
проведению 
финансового 
анализа между 
работниками 
(группами 
работников); 
проверять 
качество 
аналитической 
информации, 
полученной в 
процессе 
проведения 
финансового 
анализа, и 
выполнять 
процедуры  
по ее обобщению; 
формировать 
аналитические 
отчеты и 
представлять их 
заинтересованным 
пользователям; 
координировать 
взаимодействие 
работников 
экономического 
субъекта в 
процессе 
проведения 
финансового 
анализа; 
оценивать и 
анализировать 
финансовый 
потенциал, 
ликвидность и 
платежеспособнос
ть, финансовую 
устойчивость, 
прибыльность и 
рентабельность, 
инвестиционную 
привлекательност
ь экономического 
субъекта; 
формировать 
обоснованные 
выводы по 
результатам 
информации, 
полученной в 
процессе 
проведения 
финансового 
анализа 
экономического 
субъекта; 
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Код 
компетенции 

из УП 

Содержание 
компетенции 

В результате изучения  дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь 
иметь практический 

опыт 
разрабатывать 
финансовые 
программы 
развития 
экономического 
субъекта, 
инвестиционную, 
кредитную  
и валютную 
политику 
экономического 
субъекта; 
применять 
результаты 
финансового 
анализа 
экономического 
субъекта для 
целей 
бюджетирования и 
управления 
денежными 
потоками  

 

2.      Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплины (практики), 
предшествующие изучению 
дисциплины, результаты 
освоения которых необходимы 
для освоения данной 
дисциплины. 

Документационное обеспечение управления, Основы  
бухгалтерского учета 

Дисциплины (практики), для 
которых результаты освоения 
данной дисциплины будут 
необходимы,  как входные 
знания, умения и владения  для 
их изучения.   

Выполнение кассовых операций и условия работы с 
денежной наличностью, Статистика 

 
 
 
 

 

      3. Объем дисциплины в акад. часах 

Общий объем дисциплины в час: 96  
Форма промежуточной аттестации: Экзамен 

Форма 
обучения 

Виды занятий, их трудоемкость (час.) 

Лекции 
Лаборато

рные 
работы 

Практич
еские 

занятия 
Уроки 

Консульт
ации 

Семинар
ы 

Курсовое 
проектирова

ние 

Самостоятельн
ая работа 

очная                          32  0  32  16 2 0 0 14  

 



9 
 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий 

 

Форма обучения: очная 
Семестр: 1 
 
 

Лекционные занятия (32ч.) 
1. Организация – основное звено экономики {лекция с разбором конкретных 
ситуаций} (2ч.)[1,2,4] 1. Предпринимательская деятельность: сущность, формы 
осуществления.  
2. Виды юридических лиц. Признаки юридического лица.  
3. Организация: понятие и классификация.  
4. Организационно–правовые формы коммерческих организаций.  
5. Объединения организаций. Малое предпринимательство 
2. Организация производственного процесса {лекция с разбором конкретных 
ситуаций} (2ч.)[1,2,3,4] 1. Производственный процесс в организации: 
производственный цикл и его стадии. Формы организации производства.  
2. Производственная структура организации и ее разновидности 
3. Производственная программа организации {лекция с разбором конкретных 
ситуаций} (2ч.)[1,2,3,4] 1. Внутрифирменное планирование Понятие, состав и 
структура бизнес-плана. Внешняя и внутренняя среда организации 

2. Характеристика производственной программы организации: понятие 
продукта и услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные расчеты. 
3. Производственная мощность – основа производственной программы.  
4. Стоимостные показатели производства и реализации продукции 
4. Основной капитал и его роль в производстве. {лекция с разбором 
конкретных ситуаций} (2ч.)[1,2,3,4] 1. Понятие, состав и структура 
основных фондов. Понятие основного капитала. 
2. Оценка и износ основных фондов.  
3. Амортизация основных фондов.  
4. Показатели эффективности использования основных фондов.  
5.  Сущность аренды и лизинга 
5. Оборотный капитал {лекция с разбором конкретных ситуаций} (4ч.)[2] 1.
 Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники 
формирования оборотных средств.  
2. Планирование потребности организации в оборотных средствах методом 
нормирования. 
3.  Кругооборот оборотных средств. Понятие и показатели оборачиваемости 
оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 
4. Понятие и показатели эффективности использования материальных ресурсов 
организации. 
6. Инвестиции и их эффективность. Нематериальные активы организации 
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{лекция с разбором конкретных ситуаций} (2ч.)[2] 1. Инвестиции: сущность, 
виды, источники формирования 

2. Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности 
инвестиционного проекта. Проектный цикл 

3. Понятие, отличительные черты и виды нематериальных активов.  
4.  Амортизация нематериальных активов. 
7. Персонал организации и производительность труда {лекция с разбором 
конкретных ситуаций} (2ч.)[2] Понятие трудовых ресурсов. Классификация 
персонала. Списочный и явочный состав работающих. 
2. 2. Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  
3. Основные пути повышения производительности труда. 
4. 3. Организация нормирования труда. Основные виды норм труда. 
5. 4. Планирование потребности в персонале. Движение рабочей силы. Пути 
повышения эффективности использования трудовых ресурсов организации 
8. Организация оплаты труда {лекция с разбором конкретных ситуаций} 
(6ч.)[2] 1.  Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и принципы 
оплаты труда.  
2. Тарифная система и ее основные элементы.  
3. Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе.  
4. Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  
5. Планирование годового фонда заработной платы организации. Структура 
заработка работника. 
9. Издержки производства. Цена и ценообразование {лекция с разбором 
конкретных ситуаций} (6ч.)[2] 1. Понятие и состав расходов организации, 
их состав. Издержки производства и обращения. 
2. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация расходов по 
различным признакам. 
3. Группировка расходов по экономическим элементам и по статьям 
калькуляции. Прямые и косвенные расходы и способы их включения в 
себестоимость единицы продукции. 
4. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам  
5. Ценообразование в организации: ценовая политика, методы ценообразования. 
Ценовая стратегия. Структура цены. 
10. Прибыль и рентабельность {лекция с разбором конкретных ситуаций} 
(4ч.)[2] 1. Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды выручки.  
2. Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли и их 
роль для оценки результатов производственной и финансовой деятельности.  
3. Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.  
4. Рентабельность как относительная доходность организации. Группы 
показателей рентабельности. 

 
 

Уроки (16ч.) 
1. «Расчет основных показателей производственной мощности». 
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{образовательная игра} (2ч.)[2]  
2. «Расчет среднегодовой стоимости основных средств и показателей 
эффективности их использования. Начисление амортизации основных 
средств ». {образовательная игра} (4ч.)[2]  
3. «Определение потребности организации в оборотных средствах методом 
нормирования». {деловая игра} (2ч.)[1,2,3,4]  
4. «Определение основных норм труда. «Расчет прямых и обратных 
показателей производительности труда, Расчет плановой численности 
работников организации по отдельным категориям». {деловая игра} 
(4ч.)[1,2,3,4]  
5. «Смета затрат на производство и реализацию продукции, Определение 
уровня затрат на 1 рубль продукции. Расчет оптовой и розничной цены 
одного изделия». {дискуссия} (4ч.)[1,2,3,4]  

 
 

Консультации (2ч.) 
1. Консультация к экзамену(2ч.)[1,2,3,4]  

 
 

Практические занятия (32ч.) 
1. Практическое занятие. «Расчет основных показателей производственной 
мощности».(2ч.)[1,2,3,4]  
2. «Расчет среднегодовой стоимости основных средств и показателей 
эффективности их использования. Начисление амортизации основных 
средств ».(4ч.)[1,2,3,4]  
3. «Определение потребности организации в оборотных средствах методом 
нормирования».(4ч.)[1,2,3,4]  
4. «Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств и показателей 
эффективности использования материальных ресурсов».(4ч.)[1,2,3,4]  
5. «Определение основных норм труда. «Расчет прямых и обратных 
показателей производительности труда, Расчет плановой численности 
работников организации по отдельным категориям».(4ч.)[1,2,3,4]  
6. «Расчет заработной платы работников, находящихся на сдельной и 
повременной формах оплаты труда».(2ч.)[1,2,3,4]  
7. «Расчет заработной платы в рамках бестарифной формы оплаты 
труда».(4ч.)[1,2,3,4]  
8. «Расчет себестоимости единицы продукции. Определение величины 
прямых и косвенных расходов»(2ч.)[1,2,3,4]  
9. «Смета затрат на производство и реализацию продукции, Определение 
уровня затрат на 1 рубль продукции. Расчет оптовой и розничной цены 
одного изделия».(2ч.)[1,2,3,4]  
10. «Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от продаж, чистой 
прибыли. Расчет основных показателей рентабельности».(4ч.)[1,2,3,4]  
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Самостоятельная работа (14ч.) 
1. Выбор темы курсовой работы, изучение литературных источников, 
формирование списка литературы.(4ч.)[1,2,3,4]  
2. Сбор, анализ и обобщение материалов исследования, комплектация 
практической составляющей.(4ч.)[1,2,3,4]  
3. Промежуточная аттестация в форме экзамена(6ч.)[1,2,3,4]  

 
 

5. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

 

Для каждого обучающегося обеспечен индивидуальный неограниченный доступ к 
электронной информационно-образовательной среде АлтГТУ: 

1. Сидоркевич А.В. Экономика организации: учебно-методические 
рекомендации для студентов СПО специальности 38.02.01 "Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)"/ А.В. Сидоркевич; Рубцовский индустриальный 
институт. – Рубцовск: РИИ, 2024. – 20 с.  

 
 

6. Перечень учебной литературы 

   6.1. Основная литература  

2. Сукало, Г. М. Экономика организации : учебное пособие : [12+] / Г. М. 
Сукало. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 213 с. : ил., табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713 
(дата обращения: 14.08.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-1839-0. – DOI 
10.23681/601713. – Текст : электронный.  

  

   6.2. Дополнительная литература  

3. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. 
Витебская. – Минск : РИПО, 2023. – 297 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712262 (дата обращения: 
23.08.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-985-895-119-1. – Текст : электронный.  

  

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  

4. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» Федерации [Электронный 
ресурс]. URL: https://www.consultant.ru/  

 

 
8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем  
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Для успешного освоения дисциплины используются ресурсы электронной 

информационно-образовательной среды, образовательные интернет-порталы, глобальная 

компьютерная сеть Интернет.  В процессе изучения дисциплины происходит интерактивное 

взаимодействие обучающегося с преподавателем через личный кабинет студента. Для изучения 

данной дисциплины профессиональные базы данных и информационно-справочные системы не 

требуются. 

№пп Используемое программное обеспечение 
 1  Windows 
 2  Антивирус Kaspersky 
 3  LibreOffice 

 

№пп Используемые профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

1 Национальная электронная библиотека (НЭБ) — свободный доступ читателей к 
фондам российских библиотек. Содержит коллекции оцифрованных документов 
(как открытого доступа, так и ограниченных авторским правом), а также каталог 
изданий, хранящихся в библиотеках России. (http://нэб.рф/)  

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине  

Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной работы 
учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа  
учебные аудитории для проведения уроков  

 

Материально-техническое обеспечение и организация образовательного 
процесса по дисциплине  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется в соответствии с «Положением об обучении инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья». 

 

10. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины  
Код компетенции из УП Содержание компетенции Формы и методы оценки 

ОК 02  

Использовать системные 
средства поиска,  анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Контрольная работа, экзамен 

ОК 03  

Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

Контрольная работа, экзамен 

ПК 1.2  

Разрабатывать и согласовывать 
с руководством организации 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации 

Контрольная работа, экзамен 
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Код компетенции из УП Содержание компетенции Формы и методы оценки 

ПК 1.4  

Формировать бухгалтерские 
проводки по учету активов 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского 
учета 

Контрольная работа, экзамен 

ПК 4.4  

Проводить контроль и анализ 
информации об активах и 
финансовом положении 
организации, ее 
платежеспособности и 
доходности 

Контрольная работа, экзамен 

ПК 4.5  
Принимать участие в 
составлении бизнес-плана 

Контрольная работа, экзамен 

ПК 4.6  

Анализировать 
финансово-хозяйственную 
деятельность, осуществлять 
анализ информации, 
полученной в ходе проведения 
контрольных процедур, 
выявление и оценку рисков 

Контрольная работа, экзамен 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ И УКАЗАНИЯ 

 
Лекции (в том числе уроки, проводимые в виде лекций) составляют основу 

теоретического обучения студентов. Они позволяют систематизировать знания студентам о 
наиболее сложных и актуальных проблемах изучаемой дисциплины. На лекциях особое 
внимание уделяется не только усвоению студентами изучаемых проблем, но и стимулированию 
их активной познавательной деятельности, творческого мышления, развитию 
профессионально-значимых свойств и качеств. Для лучшего освоения учебной дисциплины 
перед каждой лекцией студент повторяет предыдущий лекционный материал и прорабатывает 
рассмотренные ранее вопросы с использованием рекомендованной преподавателем основной и 
дополнительной литературы. 

Студенты должны аккуратно вести конспект. В случае недопонимания какой-либо части 
предмета следует задать вопрос в установленном порядке преподавателю. В процессе работы на 
лекции необходимо так же выполнять в конспектах модели изучаемого предмета (рисунки, 
схемы, чертежи и т.д.), которые использует преподаватель. 

Практические занятия (семинары, уроки) – одна из основных форм организации учебного 
процесса, представляющая собой коллективное обсуждение студентами теоретических вопросов 
под руководством преподавателя.  
            Цель практических занятий (семинаров, уроков) заключается в закреплении лекционного 
материала по наиболее важным темам и вопросам курса, умений работы с учебной и научной 
литературой, справочниками и различными текстами.  
            Выполнение всех видов работы в соответствующие сроки позволит студентам в течение 
семестра вести подготовку к промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация проводится 
в письменном виде в конце семестра. 

 
  

Методические указания студентам по подготовке к практическим занятиям 
Практические занятия (семинары, уроки) являются также формой контроля 

преподавателя за учебным процессом в группе, успеваемостью и отношением к учебе каждого 
студента.  

На практических занятиях (семинарах, уроках) желательны дискуссии, коллективные 
обсуждения возникших проблем и путей их разрешения. 

Студенты работают над моделированием отдельных содержательных блоков курса, 
принимают участие в контрольных работах, тестированиях, устных опросах. 

Подготовка к практическим занятиям (семинарам, урокам) включает в себя следующее: 
- обязательно ознакомиться с планом практического занятия (семинара, урока), в котором 

содержатся основные вопросы, выносимые на обсуждение, формулируются цели занятия, 
даются краткие методические указания по подготовке каждого вопроса; 

- изучить конспекты лекций, соответствующие разделы учебников, учебных пособий, 
рекомендованных преподавателем; 

- необходимо выучить соответствующие термины; 
- нужно изучить дополнительную литературу по теме занятия, делая при этом 

необходимые выписки, которые понадобятся при обсуждении и выполнении заданий на 
практических занятиях (семинарах, уроках); 

- следует записывать возникшие во время самостоятельной работы с учебниками и 
научной литературой вопросы, чтобы затем на практических занятиях (семинарах, уроках) 
получить на них ответы; 

- следует обращаться за консультацией к преподавателю. 
Активное участие студентов в практической работе способствует более глубокому изучению 
содержания изучаемой дисциплины и формированию основ профессионального мышления.  
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Подготовка к промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация является приемом проверки степени усвоения учебного 

материала и лекционных занятий, качества усвоения обучающимися отдельных разделов, 
сформированных умений и навыков. 

При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 
 внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся 
сведения, необходимые для ответа на них; 
 внимательно прочитать рекомендованную литературу, изучить конспекты по 
занятиям; 
 составить краткие конспекты ответов (планы ответов). 

 

 




